DYO AKADEMI ST YONETIM DOKUMAN KODU : FR-BEM-015
TARAFSIZLIK, HIZMET VE GizLiLIK | YAYIN TARIHI : 18.7.2013
BEYANI SAYFA NO : 1/1

DYO BOYA FABRIKALARI SANAY] VE TICARET A.S.
e e ]

DYO BOYA FABRIKALARI SANAYI VE TICARET A.S. Yénetimi olarak; sirket biinyemizde
Personel Belgelendirmesi yapan Kuruluslar i¢in genel sartlar TS EN ISO/IEC 17024 standart: / DYO
AKADEMI Personel Belgelendirme faaliyetleri kapsaminda yapilan tiim galismalarda, Uygunluk
Degerlendirme Sistemi Politikasi’nda belirtilen;

Bagimsiz,

Objektif,

Adil ve Esitlikei ilkelere baglh olarak ¢aligsacagimi ve sistemin isleyisine katkida bulunacagimi,

Ilgili tiim ¢aligmalar kapsaminda edindigim bilgileri gizli tutacagima,

Tiim faaliyetlerde tarafsiz ve etki altinda kalmaksizin, sisteme destek verecegimi ve ¢alisanlarimiza
aksi y6nde herhangi bir baski ve telkinde bulunmayacagim,

Sistemin gelismesini saglayacak yodnde katkida bulunacagimi beyan ve taahhiit ederim.

ADI: Emine Feyhan TARIH: 9 .02 . 202
SOYADI: YASAR

GOREVI: YONETIM KURLU BASKANI

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN REVIZYON NO. REVIZYON TARIHI

OZNUR AKYILDIZ PINAR SIMSEK 1 18.9.2015




DYO AKADEMI UST YONETIM DOKUMAN KODU : FR-BEM-015
TARAFSIZLIK, HIZMET VE GIZLILIK | YAYIN TARIHI : 18.7.2013
BEYANI SAYFANO : 1/1

DYO BOYA EABRIKALARI SANAYI VE TICARET A.S.
R e e I e,

DYO BOYA FABRIKALARI SANAYI VE TICARET A.S. Yonetimi olarak; sirket biinyemizde
Personel Belgelendirmesi yapan Kuruluslar i¢in genel sartlar TS EN ISO/IEC 17024 standart1 / DYO
AKADEMI Personel Belgelendirme faaliyetleri kapsaminda yapilan tiim ¢alismalarda, Uygunluk
Degerlendirme Sistemi Politikasi’nda belirtilen;

Bagimsiz,

Objektif,

Adil ve Egsitlikei ilkelere bagh olarak ¢aligacagimi ve sistemin isleyisine katkida bulunacagim,

[gili tiim galigmalar kapsaminda edindigim bilgileri gizli tutacagim,

Ttim faaliyetlerde tarafsiz ve etki altinda kalmaksizin, sisteme destek verecegimi ve ¢alisanlarimiza
aksi yonde herhangi bir bask: ve telkinde bulunmayacagim,

Sistemin geligsmesini saglayacak yénde katkida bulunacagimi beyan ve taahhiit ederim.

ADI: Hakki Hikmet TARIH:
SOYADI: ALTAN 0§ / 02 / 2092
GOREVIi: YONETIM KURLU UYESI
iMZA:
/w |
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN REVIZYON NO. | REVIZYON TARIHI

OZNUR AKYILDIZ PINAR SIMSEK 1 18.9.2015




DYO AKADEMI UST YONETIM DOKUMAN KODU : FR-BEM-015
TARAFSIZLIK, HIZMET VE GizLiLiK | YAYIN TARIHI : 18.7.2013
DYO BOYA FABRIKALARI SANAY VE TICARET A.S. BEYANI SAYFA NO: 1/1

DYO BOYA FABRIKALARI SANAYI VE TICARET A.S. Yonetimi olarak; sirket biinyemizde
Personel Belgelendirmesi yapan Kuruluglar igin genel sartlar TS EN ISO/IEC 17024 standarts / DYO
AKADEMI Personel Belgelendirme faaliyetleri kapsaminda yapilan tiim ¢alismalarda, Uygunluk
Degerlendirme Sistemi Politikasi’nda belirtilen;

Bagimsiz,

Objektif,

Adil ve Esitlikgi ilkelere bagh olarak ¢alisacagimu ve sistemin igleyisine katkida bulunacagim,
Ilgili tiim galigmalar kapsaminda edindigim bilgileri gizli tutacagimi,

Tiim faaliyetlerde tarafsiz ve etki altinda kalmaksizin, sisteme destek verecegimi ve ¢alisanlarimiza
aksi yonde herhangi bir bask: ve telkinde bulunmayacagim,

Sistemin gelismesini saglayacak ydnde katkida bulunacagim beyan ve taahhiit ederim.

ADI: Kemal TARIH:
SOYADI: SEMERCILER ¢lol / oL

GOREVI: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

iMZA:/@ W

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN REVIZYON NO. | REVIZYON TARIHI

OZNUR AKYILDIZ PINAR SIMSEK 1 18.9.2015




DYO AKADEMI UST YONETIM _ DOKUMAN KODU : FR-BEM-015
TARAFSIZLIK, HIZMET VE GIZLILIK | YAYIN TARIHI : 18.7.2013
DYO BOYA FABRIRALAR! SANAYI VE TICARET AS. BEYANI SAYFA NO : 1/1
IR0 s e R S S St R ey

DYO BOYA FABRIKALARI SANAYI VE TiCARET A.S. Yénetimi olarak; sirket biinyemizde
Personel Belgelendirmesi yapan Kuruluslar i¢in genel sartlar TS EN ISO/IEC 17024 standarti / DYO
AKADEMI Personel Belgelendirme faaliyetleri kapsaminda yapilan tiim ¢aligmalarda, Uygunluk
Degerlendirme Sistemi Politikasi’nda belirtilen;

Bagimsiz,

Objektif,

Adil ve Esitlikei ilkelere bagh olarak ¢alisacagim ve sistemin igleyisine katkida bulunacagimi,

Ilgili tiim galigmalar kapsaminda edindigim bilgileri gizli tutacagimu,

Tim faaliyetlerde tarafsiz ve etki altinda kalmaksizin, sisteme destek verecegimi ve ¢alisanlarimiza
aksi yonde herhangi bir baski ve telkinde bulunmayacagim,

Sistemin geligsmesini saglayacak ydnde katkida bulunacagim beyan ve taahhiit ederim.

ADI: Feyzi Onur TARIH: 19.04.2017

SOYADI: KOCA
GOREVI: Yénetim Kurulu Baskan Vekili (Bagimsiz Uye)

IMZA:

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN REVIZYON NO. | REVIZYON TARIHI

PINAR SIMSEK SOLEN SERT 1 18.9.2015




DYO AKADEMI - TARAFSIZLIK, | DOKUMAN KODU : FR-BEM-015
HIZMET VE GIZLILIK BEYANI- | YAYINTARIHI  : 18.07.2013
UST YONETIM e el

TC. ARNEKT 1 3 Kasim 2015

Litet 82
/GEBZE 15. NOTERL {6t
ég;_m\p"’m M, ;;h Ragdgl Ead. ” 5 Jarak: sirk
' Kﬁmw A BIKALARI CA SANAYI VE TICARET A.S. Yonetimi o ; sirket
lliii’ﬁyel:l:lizde Personel il3%%ﬁ:lf.mflirn:lesi yapan Kuruluslar i¢in genel sartlar TS EN ISO/IEC
17024 standart1 / DYO AKADEMI Personel Belgelendirme faaliyetleri kapsaminda yapi
tiim calismalarda, Uygunluk Degerlendirme Sistemi Politikasi’nda belirtilen; ",t 0 4 _{ |
Ba@‘m'SIZ: ) J;_SI J Gud) .
Objektij,
Adil ve Egitlikei ilkelere baglh olarak caligacagimi ve sistemin igleyisine katkida bulunacagimi,

flgili tiim calismalar kapsaminda edindigim bilgileri gizli tutacagim,

Tiim faaliyetlerde tarafsiz ve etki altinda kalmaksizin, sisteme destek verecegimi ve
calisanlarimiza aksi yonde herhangi bir baski ve telkinde bulunmayacagimu,

Sistemin geligmesini saglayacak yonde katkida bulunacagimi beyan ve taahhiit ederim.

»

[

ADI: Ahmet Fahri TARIH: 95; /0,20/5~
SOYADI: YIGITBASI

GOREVI: Yonetim Kurulu Uyesi

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

PINAR DUGUNCU SIMSEK SOLEN SERT




[} ] DYO AKADEMI - TARAFSIZLIK, | poki(MAN KODU : FR-BEM-015

HiZMET VE GIZLiLiK BEYANI-
DYO BOYA FABRIKALARI SAMAYI VE TICARET AS. UST YONETIM

i

YAYIN TARIHI  : 18.07.2013
SAYFA NO Y1

GEBZE 15. NOTERLIGI ORNER S 1 3 Kasim 2015

Sultar Orhan Mah. Zski 2agdm Cad.
No:41 Gebze/KQUAEL!
Tek:0262 611 00 &1 Fax:0262 611 00 82

DYO BOYA FABRIKALARI SANAYI VE TICARET A.S. Yonetimi olarak; sirket
biinyemizde Personel Belgelendirmesi yapan Kuruluslar i¢in genel sartlar TS EN ISO/IEC
17024 standarti / DYO AKADEMI Personel Belgelendirme faaliyetleri kapsaminda yapilan
tiim ¢aligsmalarda, Uygunluk Degerlendirme Sistemi Politikas1’nda belirtilen;

Bagimsiz,
Objektij,

Adil ve Esitlikgi ilkelere bagh olarak galigacagimi ve sistemin isleyisine katkida bulunacagimi,
Ilgili tiim galigmalar kapsaminda edindigim bilgileri gizli tutacagimi,

Tiim faaliyetlerde tarafsiz ve etki altinda kalmaksizin, sisteme destek verecegimi ve
caliganlarimiza aksi yonde herhangi bir baski ve telkinde bulunmayacagimu,

Sistemin gelismesini saglayacak yo6nde katkida bulunacagimi beyan ve taahhiit ederim.

ADI: Yilmaz
SOYADI: GOKOGLU

GOREVI: Yonetim Kurulu Uyesi

IMZA: WC/
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HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

PINAR DUGUNCU SIMSEK SOLEN SERT
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DYO AKADEMI UST YONETIM DOKUMAN KODU : FR-BEM-015
TARAFSIZLIK, HIZMET VE GIzLILIK | YAYIN TARIHI : 18.7.2013
DYO BOYA FABRINALARI SANAYI VE TICARET ALS. BEYANI SAYFANO: 1/1

DYO BOYA FABRIKALARI SANAYI VE TICARET A.S. Yonetimi olarak; sirket biinyemizde
Personel Belgelendirmesi yapan Kuruluslar i¢in genel sartlar TS EN ISO/IEC 17024 standart1 / DYO
AKADEMI Personel Belgelendirme faaliyetleri kapsaminda yapilan tiim ¢aligmalarda, Uygunluk
Degerlendirme Sistemi Politikas1’nda belirtilen;

Bagimsiz,

Objekdtif,

Adil ve Esitlik¢i ilkelere bagli olarak ¢alisacaginu ve sistemin isleyisine katkida bulunacagim,

Ilgili tiim ¢aligmalar kapsaminda edindigim bilgileri gizli tutacagimu,

Tiim faaliyetlerde tarafsiz ve etki altinda kalmaksizin, sisteme destek verecegimi ve ¢alisanlarimiza
aksi yonde herhangi bir baski ve telkinde bulunmayacagimu,

-Sistemin gelismesini saglayacak yonde katkida bulunacagimi beyan ve taahhiit ederim.

ADI: Damla TARIH: .06 .202.2
SOYADI: TOLGA BIROL

GOREVi: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

wax D) . O

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN REVIZYON NO. | REVIZYON TARIHI
OZNUR AKYILDIZ PINAR SiMSEK 1 18.9.2015




